
 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ ่

อำเภอม่วงสามสิบ  จังหวัดอบุลราชธาน ี



 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2564 - 2566) 

มีการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ.2564 - 2566) 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ 
 
 
-การสรรหาในตำแหน่งประเภทวิชาการและ
ประเภททั่วไป 
 

-มีการดำเนินการ เนื่องจากมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลว่าง 
   1.ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (แต่งตั้งเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566) 
   2.ตำแหน่ง รองปลัด อบต. (รับโอน เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566) 
-บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  จำนวน 3 อัตรา  
แทนตำแหน่งว่าง  

1. ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566  จำนวน  1  อัตรา 

2. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566  จำนวน  2  อัตรา 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปี 
2565 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างทุกคนจำนวน 1 ครั้ง ดังนี้ ครั้งที ่๑ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
๒๕๖5 ผลดังนี ้

ระดับการประเมิน พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล(คน) 

พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 3 1 
ระดับดีมาก 10 14 
ระดับดี - 2 

 



ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่  30 กันยายน 2565 
ระดับการประเมิน พนักงานองค์การบริหาร

ส่วนตำบล(คน) 
พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 3 1 
ระดับดีมาก 8 10 
ระดับดี - 3  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี 2565 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
1.หลักสูตร การเตรียมความพร้อมเพ่ิการปิดบัญชี 2565 การจัดทำบัญชี
รายงานการเงิน ปิดบัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชีของ อปท. (e-laas) รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 5-7 สิงหาคม 2565 ณ 
รร.บ้านสวนคุณตา จ.อุบลราชธานี จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
         -นางรุ่งลาวัน วงษ์เพ็ญ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2.หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-Government 
Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 และเทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดหาพัสดุ ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 ระหว่างวันที่ 8-10 กรกฎาคม 2565 ณ รร. เพชรรัชต์การ์
เด้น จ.ร้อยเอ็ด  จำนวน 1 ราย  
ดังนี้ 
          -นางถลัชนันท์  พวงสุข ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 -ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

-ไม่มีการอบรม 

   



นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ ยังไม่มีข้าราชการเกษียณที่ได้รับ
บำเหน็จบำนาญ  
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและลูกจ้างประจำทุกราย  
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน 4 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวสมฤดี  พรหมมา  ปลัด อบต.ดงเจริญ 
๒.นางรุ่งลาวัน  วงษ์เพ็ญ  ผู้อำนวยการกองคลัง          
๓.นางสาวพิชญธิดา  จินดากุล  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4.นายอนุสรณ์  สุขเสมอ  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชำนาญงาน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลในตำแหน่งที่มี
ระเบียบฯกำหนดให้จ่าย 

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้า
หลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
จังหวัดพัทลุง เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลในสายงานผู้บริหารจำนวน 4 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวสมฤดี  พรหมมา  ปลัด อบต.ไผ่ใหญ่ 
๒.นายกฤษฎา  นาโสก  รองปลัด อบต.          
๓.นางรุ่งลาวัน  วงษ์เพ็ญ  ผู้อำนวยการกองคลัง 
๔ นางเพ็ญพร  เปลี่ยนกลาง หัวหน้าสำนักปลัด 



5.ว่าที่ร้อยตรีมงคล  ขันเงิน ผู้อำนวยการกองช่าง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล สายงานผู้ปฏิบัติใน
ตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดให้จ่าย 
 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการทำงานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการทำงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้บุคคลทั่วไปได้
ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นระยะที่กำหนดเพ่ือได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการทำงาน 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดกิจการรมการแช่ง
ขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 

-องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ ไม่มีพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติ  
 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่
จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จำเป็น 
 
 
-จดักิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร  จำนวนปีละ ๑ ครั้ง 
 

  

 



 

ปัญหา  อุปสรรค  
1.นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ไม่

เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรที่กำหนดไว้ 
ข้อเสนอแนะ 
 1.สำหรับบุคลากรที่ประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรม เมื่อสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด -19 คลี่คลายให้รีบดำเนินการเข้ารับอบรม 
 2.ขณะที่รอเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ให้ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องให้ชัดเจน หรือสอบถามผู้มีความรู้เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ 


