
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ 
ท่ี  2/๒๕66 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง ประจำปี พ.ศ. 2566 
****************************************** 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา่วและพระราชบัญญตัิมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ         
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล                    
ส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติ นั้น 
  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัยอำนาจ
ตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญตัิสภาตำบลและองค์การบริหารสว่นตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ดังต่อไปนี้ 
  1. นางสาวสมฤดี พรหมมา  ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนตำบลไผ่ใหญ่   หัวหน้าคณะทำงาน 
  2. นายปรีชา แผงงาม        รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลไผ่ใหญ่   คณะทำงาน 
  3. นางเพ็ญพร เปลี่ยนกลาง หัวหน้าสำนักปลัด   คณะทำงาน 
  4. นางรุ่งลาวัน วงษ์เพ็ญ     ผู้อำนวยการกองคลงั   คณะทำงาน 
  5. ว่าที่ร้อยตรีมงคล ขันเงิน  ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
  6. นางสาวเรขจิตร นนทพรหม ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   คณะทำงาน 
  7. นางสาวพิชญธิดา จินดากุล  นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ/คณะทำงาน 
  8. นางสาวอรอมุา เท่าสาร   เจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

  
  มีหน้าท่ี 

(๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหา  ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

(๒) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันหลักสากล และบริบททางสังคม  อาทิ 
สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(๓) ให้คำปรึกษา แนะนำ และรัยบเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
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(๔) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (DO s & Do Ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(๕) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่ง

ที่ควรกระทำและไม่กระทำสำหรับข้าราชการส่วนตำบล และพนัดงานจ้าง 
 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   3   เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕66 

 

  

       (ลงช่ือ) 
                                                         (นายกฤษฎา  ยิ่งยืน) 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลไผ่ใหญ ่


