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การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลอืกคำตอบตามการรบัรูข้องตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพือ่เก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรูข้องผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ี วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปดิเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน 
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สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบดว้ย 
5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่              
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ประเด ็นท ี ่  21 การต ่อต ้ านการท ุจร ิตและประพฤติ                                             
มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มี
ผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ : 89.49 คะแนน ระดับผลการประเมิน A
       องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 83.89 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 75.27 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 77.31 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 75.78 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.77 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 96.13 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.85 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 94.94 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 86.79 ผ่านเกณฑ์ 
๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

  
๑) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 🖙 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี ้ วัด                    
ที่ ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด 4 อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 75.27 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
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ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 IIT การใช้งบประมาณ 75.27 

ประเด็นการประเมิน I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี ของหน่วยงาน
ข อ ง ท ่ า น  ม า ก น ้ อ ย
เพียงใด 

61.45 
 
 
 
 

เข้าอบรมและศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้มีประสบการณ์ และ
เรียนรู้หลักเกณฑ์ตาม ตัวบ่งช้ีใหม่  ควรมีขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติที ่ชัดเจน  ควรกำหนดมาตรฐาน กฎเกณฑ์ ให้เป็น
แนวทางในการปฏิบ ัต ิงาน  ให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานม ีความรู้          
ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน อย่างถูกต้องตามระเบียบ  
ผู ้ปฏิบ ัต ิงานรู ้จ ักบทบาท หน้าที ่ ความรับผ ิดชอบการ
ปฏิบ ัติงานที ่ได้ร ับมอบหมาย   ผู ้ปฏิบัติงานควรยึด กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย และคณะ มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
 
 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ ่ ายงบประมาณ โดย
ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ป ร ะ เ ด็ น
ด ั งต ่ อ ไปน ี ้  มากน ้ อย
เพียงใด 

78.16 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ ่ า ยงบประมา ณ เ พื่ อ
ประโยชน์ส ่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 
 

82.84 

I11 หน่วยงานของท่าน มี
การจ ัดซ ื ้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจ
ร ั บ พ ั ส ด ุ ใ น ล ั ก ษ ณะ
ด ั งต ่ อ ไปน ี ้  มากน ้ อย
เพียงใด 
 
 

75.89 

I12 หน่วยงานของท่าน 
เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วน
ร ่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 

65.01 
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2.ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 75.78 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

2 IIT การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

75.78 

ประเด็นการประเมิน I20 ข ั ้ น ต อ น ก า ร ข อ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร  ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

62.61 
 
 
 
 

ให้ความรู้กับบุคลากรการคลังเกี ่ยวกับการใช้และการยืม
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการท ี ่ถ ูกต ้อง  กำชับบ ุคลากร
ผู ้ร ับผิดชอบด้านการดูแลทรัพย์สินให้ทำงานด้วยความ
รอบคอบ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ    
งานตามหน้าที่ 

I21 ถ้าต ้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

71.19 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท ี ่ถ ูกต ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

69.00 

I24 หน่วยงานของท่าน มี
ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
เพื ่อป้องกันไม่ให้ม ีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

69.00 
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3.ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาทุจริต 76.77 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

3 IIT ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ทุจริต 

76.77 

ประเด็นการประเมิน I25 ผู ้บร ิหารสูงส ุดของ
หน ่วยงานของท่าน ให้
ความสำค ัญ  ก ับกา ร
ต่อต้านการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

76.55 ผู้บริหารให้ความสำคัญในการเสริมสร้างมีปลูกฝังจิตสำนึก
และการตระหนักในการปฏิบ ัต ิงานตามอำนาจหน ้าที่  
ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม/ทบทวนมาตราการด้านการ
ต่อต้านการทุจริต เจ้าหน้าที่ส่วนงานควบคุมภายในหรือ 
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายต้องดำเนินการประเมินความ
เสี ่ยงเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานตนเองในปีปัจจุบัน 
และมีการรายงานผลในรอบ ๖ เดือนว่าหน่วยงานได้ 
ดำเนินการอย่างไรเพื่อป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องตาม
มาตรการข้อ ๓๖ และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

I27 หน่วยงานของท่านมี
ป ัญหาการท ุจร ิตท ี ่ ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข มาก
น้อยเพียงใด 

79.61 

I28 หน่วยงานของท่าน มี
การดำเนินการดังตอ่ไปนี้ 
ต ่ อ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
หน ่ วยงาน  มากน ้ อ ย
เพียงใด 

65.04 

I29 หน่วยงานของท่าน มี
การนำผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง
ภ า ย ใ น และภ า ยนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื ่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 

72.29 

I30 หา ก ท ่ า น พบ เห็ น
แนวโน้มการทุจริตที ่จะ
เกิดขึ้นในหน่วยงานของ
ท่าน ท่านมีความคิดเห็น
ต ่อประเด ็นด ังต ่อไปนี้  
อย่างไร 

98.77 
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4.ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 77.31 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

4 IIT การใช้อำนาจ 77.31 
ประเด็นการประเมิน I13 ท่านได้รับมอบหมาย

งานจากผู ้บ ังค ับบัญชา
อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

67.94 ผู ้บริหารกำหนดมาตราการและสร้างจิตสำนึกการ
บริหารอย่างเป็นธรรม แสดงนโยบายหรือหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลด้านการสรรหาและคัดเลือก ด้าน
การบรรจุและแต่งตั้ง ด้านการพัฒนาบุคลากร อย่าง
ชัดเจน 

I14 ท ่ า น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  จ า ก
ผู ้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 
 

68.97 

I15 ผู ้บ ังค ับบัญชาของ
ท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้า
ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม 
การศึกษาดูงาน หรือการ
ให ้ท ุนการศึกษา อย่าง
เ ป ็ น ธ ร รม  มา ก น ้ อ ย
เพียงใด 
 

70.13 

I16 ท ่ า น เ ค ย ถู ก
ผู ้บังคับบัญชาสั่งการให้
ท ำ ธ ุ ร ะ ส ่ ว น ต ั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 
 

82.84 
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๒) ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

 🖙 ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ี
ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากท่ีสุด ๓ อันดับ  ดังนี้ 

 1. ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 100 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
แนวทางการพฒันาโดยพจิารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 

ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การป้องกันการทุจริต 100 

ประเด็นการประเมิน การดำเนนิการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

 เจ้าหน้าที่ส่วนงานควบคุมภายในหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายต้องดำเนินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงานตนเองในปีปัจจุบัน และมกีาร
รายงานผลในรอบ ๖ เดือนว่าหน่วยงานได้ดำเนินการ 
เพื่อป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องตามมาตรการข้อ ๓๖ 
และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) 
100 

O35 การมีส่วนร่วมของ

ผู้บริหาร 
100 

การประเมินความเส่ียง
เพื่อการป้องกันการทุจริต 

 

O36 การประเมินความ
เส่ียงการทุจริตประจำปี 

100 

O37 การดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงการทุจริต 
100 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

 

O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

100 

แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100 

O39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

100 

O40 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

100 
 

 

 
 



-9- 
 

ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การป้องกันการทุจริต 100 

ประเด็นการประเมิน O41 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

100 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 2566 ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมิน
ความเสี ่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจร ิต รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที ่กำหนดไว ้ใน
แผนปฏิบ ัติการป้องกันการทุจร ิตที ่สอดคล้องกับ
มาตรการที ่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต รอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายงานผู้บริหาร เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

100 

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 
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2. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.85 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
แนวทางการพฒันาโดยพจิารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 

ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 

ประเด็นการประเมิน E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อมี
ลักษณะดังต่อไปนี้มากน้อย
เพียงใด 

96.13 หน่วยงานต้องเพิ่มช่องทางการติดต่อให้มีมากกว่า 1 
ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น ที่อยู่ 
เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหาร
เจ้าหน้าที่ มีช่องทางหลากหลาย facebook ไลน์
หน่วยงาน เป็นต้น  เพิ่มการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงาน หรือการดำเนินงานของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบให้มีหลากหลายช่องทางและเป็น
ประจำมากยิ่งขึ้น ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นให้ประชาชนทราบมากยิ่งขึ้นหน่วยงานมี
ช่องทางตอบข้อซักถามข้อกังวลสงสัยของประชาชน
และประชาสัมพันธ์ การตอบข้อซักถามให้มากขึ้น 
หน่วยงานต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตว่ามีช่องทางใดบ้าง
ให้ประชาชนทราบ 
 
 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

92.78 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
หรือไม่ 

100 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการช้ีแจงและตอบคำถาม 
เม่ือมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงานได้
อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

95.36 

E10 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม่ 

100 
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3. ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 96.13 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
แนวทางการพฒันาโดยพจิารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 

ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 96.13 

ประเด็นการประเมิน E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

97.16 จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจจาก
ประชาชนในการรับบริการจากหน่วยงาน 
กำกับและติดตามสรุปผลแบบสอบถาม 
นำปัญหาและข้อเสนอแนะ นำไปปรบัปรุง
แก้ไข 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

88.66 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการแก่ท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

98.95 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่าน
เคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้ส่ิง
ดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือให้บริการ หรือไม่ 

100 

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก มากน้อยเพียงใด 

95.88 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู ่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ                 
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ ดังนี ้

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

1. ตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือการประเมิน  IIT 
- I7 ท่านร ู ้ เก ี ่ยวกับแผนการใช้จ่าย
ประจำปีของหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด  
 

 
 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษาฯ  

 
 
1. เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบของแต่ละ
สำน ัก/กอง จ ัดทำแผนการใช ้จ ่าย
ประจำปี รายไตรมาส 
2. ตรวจสอบความถูกต้องส่งมอบงาน
ให้กองคลังรวบรวม 
3. กองคลังตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลรวบรวมเป็นรายจ่ายประจำปี 
 
 

 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายประจำปี
รอบระยะเวลา 6 เดือน และ 12 ดือน ให้ผู้บริหารและดำเนินการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

-  I8 ห น ่ วย ง านขอ งท ่ าน ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ โดยคำนึงถึง 
 คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
 เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค ์ของ
งบประมาณที่ตั้งไว้  

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

1) จัดต้ังคณะทำงานควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี
2) จัดประชุมบุคลากรทกุสำนัก/กอง/
ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีการรายงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำ
ไตรมาส 
3) จัดต้ังคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณในลกัษณะการ
สอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 
4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
 

1. จัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างนอ้ย ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
2. ดำเนินการตรวจสอบการเบกิจ่ายงบประมาณในลักษณะการ
สอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 
3. เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม ให้ผู ้บริหารทราบ                
เพื่อเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

- I9 ห น ่ วย ง านขอ งท ่ าน  ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณเพ ื ่ อประโยชน ์ส ่ วนตัว               
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษาฯ 

หน่วยตรวจสอบภายในดำเน ินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  โดยมุ่งเน้นในด้านประโยชน์ที่
ได้รับ 

หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบการ
เบิกจ ่ายงบประมาณของทุกภารกิจงาน ภายในเดือน 
กันยายน  แล้วรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

- I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อ   
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังต่อไปนี ้ มากน้อย
เพียงใด 
 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 

กองคลงั/งานพสัด ุ
 

1.เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดปุระจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในเดือนตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดบุนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปจัจบุันใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรปุผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดอืนให้ครบทุก 
เดือนให้เป็นปจัจุบันแยกรายเดือนแตล่ะเดือน ให้ชัดเจน
และเป็นปจัจบุันข้อมลูปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงานสรปุผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี
งบประมาณ 2565 ภายในเดือน ธันวาคม 2565 
 

1.กองคลงั หรอืงานพสัดุ ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซือ้
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดปุระจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพสัดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปจัจบุันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปจัจบุันแยกรายเดือน
แต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปจัจบุันข้อมลูปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และจัดทำรายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอื
การจัดหาพสัดุประจำปีงบประมาณ 2565 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอื่นๆ 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

- I12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้
ท ่านมีส ่วนร ่วมในการตรวจสอบการ             
ใช ้ จ ่ ายงบประมาณ ตามประ เด็น                      
 สอบถาม  
 ทักท้วง  
 ร้องเรียน 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

เข ้าอบรมและศึกษาข ้อม ูลเพิ ่มเต ิมจาก                
ผู้มีประสบการณ์ และเรียนรู้หลักเกณฑ์ตาม 
ตัวบ่งช้ีใหม่  ควรมีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติที่
ช ัดเจน  ควรกำหนดมาตรฐาน กฎเกณฑ์              
ให ้ เ ป ็ นแนวทางในการปฏ ิบ ั ต ิ งาน  ให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจในทิศทาง
เ ด ี ย วก ั น  อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง ตามระ เบ ี ยบ  
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานร ู ้จ ักบทบาท หน้าท ี ่  ความ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  
ผู ้ปฏิบัติงานควรยึด กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย และคณะ มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายไตรมาส และสรุปรายปีงบประมาณ เสนอผู้บริหารเพื่อ
ทราบและเผยแพร่ทางเว็บไซต์หรือช่องทางอื่น 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

2. ตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
- I20 ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบ ัต ิงานในหน่วยงานของท่าน               
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

 
 
กองคลัง 

 
 
กองคลังกำหนดแบบฟอร์มการยืมเป็นลายลักษณ์
อักษรแสดงเหตุผลความจำเป็นและ สถานที่ที่จะ
นำพัสดุไปใช้และกำหนดเวลาที่ส่งคืน พร้อมระบุ
ช่ือ ตำแหน่ง และหน่วยงานของผู้ยืมให้ชัดเจน 

 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปในทุก
รายไตรมาส เสนอผู้บริหารรับทราบ 
 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง กองคลังกำหนดแนวทางในการยืม การคืน ให้เป็น
ลายลักษณ์อักษร สอบถามการคืนเมื่อครบกำหนด
ยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตาม
ทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืน ภายใน 7 วัน นับแต่วันครบ
กำหนด 

เจ้าหน้าที ่พัสดุของหน่วยงานผู ้ให้ยืม มีการ
ตรวจสอบรายการยืมและคืนพัสดุทุกสิ้นเดือน 
และจัดทำ รายงานสรุปในทุกรายไตรมาส             
(เป ็นรายงานแบบสะสม) ส ่งให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบ 

I23 ท่านร ู ้แนวปฏิบ ัต ิของหน่วยงานของท ่าน 
เกี ่ยวกับการใช้ทร ัพย์ส ินของราชการที ่ถ ูกต้อง              
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด กองคลงั 
กองช ่ างและกอง
การศึกษาฯ 

กำหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ               
ให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
ให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
ทางราชการ  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
ช่วยกันดูแลและบำรุงร ักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ  ยึดหลักความประหยัด   

ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นต้องควบคุมดูแล 
กำกับ ให้คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
คู ่มือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I24 หน ่วยงานของท ่าน ม ีการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง กำหนดแนวทางการรักษาการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สิน
ทางราชการเพื ่อ ประโยชน์ส ่วนตนหรือผ ู ้อื่น 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ ้าหน้าที่  
จะต้องไม่ ใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตนและผู ้อื่น จนเป็นเหตุให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ใหญ่ เสียหายหรือ เสียประโยชน์ 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปการใช้
ทรัพย์สิน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน รายงาน
ผู้บริหารทราบ 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน             
ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต                  
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจร ิตประจำปี 2566 ซึ ่งจะมีการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
2.รายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบ ัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี 2566 ซึ ่งจะมีการดำเนินการ
ประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตก ่อนท ี ่ จะจ ัดทำ
แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิต ภายในเด ือน
กันยายน 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที ่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบ ัติการป้องกันการทุจริตที ่สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจร ิต รอบ 6 เดือนของปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
ภายในเดือนเมษายน 2566 
3 .ผู ้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั ้นตอนและให้เป ็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 
4.รายงานผู้บริหาร 
5.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอื่นๆ 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทจุริต
ที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจร ิตประจำปี 2566 ซึ ่งจะมีการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
2.รายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบ ัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี 2566 ซึ ่งจะมีการดำเนินการ
ประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตก ่อนท ี ่ จะจ ัดทำ
แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิต ภายในเด ือน
กันยายน 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที ่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบ ัติการป้องกันการทุจริตที ่สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจร ิต รอบ 6 เดือนของปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
ภายในเดือนเมษายน 2566 
3 .ผู ้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั ้นตอนและให้เป ็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 
4.รายงานผู้บริหาร 
5.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอื่นๆ 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 
 เฝ้าระวังการทุจริต 
 ตรวจสอบการทุจริต 
 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
 
 
 

สำนักปลัด จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจและ
การลงโทษแก ่พน ักงานในส ังก ัด มอบอำนาจให้
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่
กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้ว
เสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  มีมาตรการการรักษา
วินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับ
บัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการ
ที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ การทุจริตหรือมีพฤติกรรม
เรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่ 
กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
 

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกดัที่
กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงในขั ้นว่ากล่าวตักเตือน              
แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  มีมาตรการการรักษา
วินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับ
บ ัญชาละ ๓ คร ั ้ ง  ยกเว ้นการกระทำผ ิดว ิน ัยใน
มาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ การทุจริตหรือมี
พฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่
นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด  
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

3. ตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เครื่องมือการประเมิน  IIT 
I29 หน่วยงานของท ่าน ม ีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

 
 
สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 
 
1. แต่งตั ้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ข้อ 6  
2. ประชุมคณะทำงานเพื ่อปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้การปฏิบัติตาม
ภ า ร ก ิ จ แ ล ะ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล 
กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 
 

 
 
 1. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและ
อุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  
2. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบ
ควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  
3 .  เ ผยแพร ่ รายงานการควบค ุมภายในให้
สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตข์อง
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดขึ ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความ   
คิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก 
 สามารถติดตามสามารถร้องเรียนได้ 
 ม ั ่ น ใ จ ว ่ า ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ นก า ร อย ่ า ง
ตรงไปตรงมา 
 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบ
ต่อตนเอง 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช ่ า งและกอง
การศึกษาฯ 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจและ
การลงโทษแก ่พน ักงานในส ังก ัด มอบอำนาจให้
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่
กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้ว
เสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  มีมาตรการการรักษา
วินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับ
บัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการ
ที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ การทุจริตหรือมีพฤติกรรม
เรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่
กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
 
 
 

ผู ้บังคับบัญชาชั ้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลใน
สังกัดที ่กระทำผิดวินัย ไม่ร้ายแรงในขั้นว่ากล่าว
ตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  
มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่
ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั ้ง  ยกเว้น
การกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎ
เหล็ก คือ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร ้อง
ผลประโยชน์จากประชาชนที ่นอกเหนือจากที่
กฎหมายหรือระเบียบกำหนด  
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

4. ตัวชี้วัด การใช้อำนาจ 
เครื่องมือการประเมิน  IIT 
I13 ท่านได้ร ับมอบหมายงานจาก
ผู ้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

 
 
สำนักปลัด กองคลัง 
กองช ่ า งและกอง
การศึกษาฯ 

 
 
ปฏิบัต ิงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เน้นการปฏิบัติงานให้ตรงกับสายงานที่บรรจุ  

 
 
จัดทำหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 

I14 ท่านได้ร ับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช ่ า งและกอง
การศึกษาฯ 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ครู และพนักงาน
จ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่กำหนด 
โดยเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที ่  ก.อบต.
กำหนดโดยอนุโลม 
2.จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพื่อ
จ ัดทำบ ัญชีรายชื ่อ ตามลำดับคะแนนผลการ
ประเมินขั้น 
 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนทำแบบรายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานที่
ที ่ได้รับผิดชอบในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอ
ผู้บริหารเพื่อร่วมกันพิจารณางานที่ได้รับมอบหมาย รอบการ
ประเมินคร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม 65-31 มีนาคม 66) 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนทำแบบรายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานที่
ที ่ได้รับผิดชอบในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอ
ผู้บริหารเพื่อร่วมกันพิจารณางานที่ได้รับมอบหมาย รอบการ
ประเมินคร้ังที่ 2 (1 เมษายน 66 - 30 กันยายน 66) 
3. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื ่อ ตามลำดับคะแนนผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส่ และความเป็น
ธรรมของการประเมิน 

 



-24- 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
I15 ผู ้บ ังคับบัญชาของท่าน มีการ
ค ัดเล ือก ผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรม 
ก า ร ศ ึ กษาด ู ง าน  ห ร ื อ ก า ร ให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช ่ า งและกอง
การศึกษาฯ 

จัดทำหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ด้านการพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2566 
1. เสนอขออนุมัติการเข้ารับการอบรม 
2. จัดทำแบบแสดงเจตจำนงเข้ารับการอบรม 
3. รายงานผลการอบรม 
4. นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงาน 

ภายหลังการอบรมเสร็จสิ้น ต้องรายงานผลการอบรมต่อ
ผู ้บริหาร เพื ่อการพิจารณาอนุญาตการเข้าอบรมในครั้ง
ต่อไป 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการ
ให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 
 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช ่ า งและกอง
การศึกษาฯ 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตำบล               
ไผ่ใหญ่ด้วยการจดัทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต            
เพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
1) จดัทำมาตรการและขออนุมัตติ่อผู้มีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดง
เจตนารมณ์ฯ 
3) จดัทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อ
พัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจดัทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตฯ 
 

1) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/
แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด 
2) จดัตัง้คณะทำงานเพื่อจดัทำแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
3) จดัทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตฯ 
4) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและ
รูปแบบที่กำหนด 
5) ผู้บริหารควบคุมติดตามใหด้ำเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏบิัตติามแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริต 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
 



 


