
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ อำเภอม่วงสามสิบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เสื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื ่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่  อำเภอม่วงสามสิบ  จ ังหวัดอุบลราชธานี  
ปีงบประมาณ 2566 
 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 10 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร พ.ศ.2566 
URL ที่เผยแพร่ 
https://phaiyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a

5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%

b8%a1%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a

%e0%b8%a3/ 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 
URL ที่เผยแพร่ 
https://phaiyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a
7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e
0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b
8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4/ 
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง พ.ศ.2566 
URL ที่เผยแพร่ 
https://phaiyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a

5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%

b8%a1%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3

%e0%b8%b2/ 

 
 
 
 

https://phaiyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%25
https://phaiyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4/
https://phaiyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4/
https://phaiyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4/
https://phaiyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4/
https://phaiyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%25
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ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม - 
URL ที่เผยแพร่ – 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 -การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลได้นำข้ันตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช้ประกอบการประเมินพฤติกรรม 

2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลฯ 
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ซึ่งประกอบด้วย ข้ันตอนดังนี้ 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ทั้งของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 ผู้อำนวยการกอง/สำนัก/หัวหน้าฝ่ายดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล 
ซึ่งในส่วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน "การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม" 

1.4 ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนแต่ละแห่งดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู 
ส่วนตำบล บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในตอนที่ 2 จะมีการประเมิน "การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ" 

1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่าผู้ถูก 
ประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลได้
ประกาศไว้ในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรม
ที่ควรกระทำและไม่ควรระทำ (Dos &Don,ts) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากร
รายใดกระทำผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ใด้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 

1.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษ 
ทางวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดไว้ 
ปฏิบัติประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน
ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด 
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1.7 องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ

ดีเด่น รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พฒันาผล
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 

1.8 องค์การบริหารสว่นตำบลจะดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นผู้ลงนามในคำสั่งและประกาศให้ทุกกอง/สำนักทราบต่อไป 
3.สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

กลุ่ม/ระดับ รวม 
(คน) 

จำนวน 
ผู้ได้ 0.5 ขั้น 

จำนวน 
ผู้ได้ 1 ขั้น 

จำนวน 
ผู้ได้ 1.5 ข้ัน 

จำนวน 
ผู้ไม่ได้รับการเลื่อนขั้น 

1. กล ุ ่มผ ู ้ดำรงตำแหน่งประเภททั ่วไป ,
ประเภทวิซาการ,ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 
(ระด ับต ้นและระด ับกลาง) กล ุ ่มผ ู ้ดำรง
ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ ่น (ระดับต้น
และระดับกลาง)  
 
 
 
2.ครูผู้ช่วย ครู อันดับ คศ.1 - คศ. 3 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

13 2 - - 

รวม 
(คน) 

 

จำนวน 
ผู้ได้ 2.50% 

จำนวน 
ผู้ได้ 2.80% 

จำนวน 
ผู้ได้ 2.90% 

จำนวน 
ผู้ได้ 3.10% 

จำนวน 
ผู้ไม่ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน 

6 3 1 1 1 - 

รวม(คน) 21  

 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
(1) พนักงานส่วนตำบลบางคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครอง 

ท้องถ่ินกำหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา ไม่ว่าง มีภาระทางบ้านที่ต้องดูแล 
(2) กรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้จัดอบรมเอง พนักงานส่วนตำบลไม่สนใจฟังในเรื่องที่

อบรมให้จึงเป็นผลให้ไม่มีการพัฒนาตนเอง ไม่ทราบเส้นทางความก้าวหน้าที่ตัวเองจะต้องเดินไปในอนาคต 
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5.2 ข้อเสนอแนะ 

(1) องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำข้อตกลงร่วมกับพนักงานส่วนตำบลโดยกำหนดให้ต้องไปอบรม
ในหลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินกำหนด ถ้าเป็นพนักงานใหม่ต้องให้
อบรม Online หลักสูตรที่ ก.พ.จัดอบรม 

(2) ในกรณีที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้จัดอบรมเอง ต้องให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน
ดำเนินจัดทำแบบทดสอบก่อนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม เพื่อประเมินความรู้ของผู้เข้าอบรม ซึ่งอาจจะเป็น
วิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนตำบลสนใจฟังเรื่องที่อบรมมากข้ึน 

(3) ส่วนตำบลดำเนินการจัดฝึกอบรมแบบ Walk Rally เพื่อปรับทัศนคติในการปฏิบัติงานTools 
การประพฤติตน การสร้างความสามัคคี รักในองค์กร โดยแสดงให้เห็นว่า ถ้าองค์กรมีการบริการประชาชนที่ไม่ดี
องค์กรเสียชื่อเสียง พวกพนักงานส่วนตำบลก็ต้องเสียชื่อเสียงไปด้วย ส่งผลเสียถึงภาพลักษณ์ทั้งหมดข้อเสนอแนะ
อื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ผู้อำนวยกอง/สำนักจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอน
เอียงหรือไม่เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระทำความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและช้ีแจงถึง 
ผลกระทบที่จะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี
จริง ๆ ไม่ควรที่จะมีการเวียนข้ันเงินเดือนกัน เพราะพนักงานส่วนตำบลจะได้แข่งกันทำผลงาน ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม 

 
 

(ลงช่ือ)    ผู้รายงาน 
                (นางสาวพิชญธิดา  จินดากุล) 
                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
   (ลงช่ือ)    ผู้บังคับบัญชาข้ันต้น 
            (นางเพ็ญพร  เปลี่ยนกลาง) 
                  หัวหน้าสำนักปลัด 
 
   (ลงช่ือ)    ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ันไป 
            (นางสาวสมฤดี  พรหมมา) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ 
 

(ลงช่ือ)     
              (นายกฤษฎา  ยิ่งยืน) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่            


