
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ 
อำเภอม่วงสามสิบ   จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 

 



 

การเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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************************************* 

  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่  ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องได้แก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง                    
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร(การพัฒนาบุคลกร การสร้าง ทางก้าวหน้า                        
ในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การบันจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานงาน                  
การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายระเอียดดังนี้ 

๑. การสรรหา  การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อน
ตำแหน่ง การโอนย้าย และกิจการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

เป้าหมาย 
1. เพื่อสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำงานในองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
2. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรให้ก้าวหน้า 
3. เพื่อบำรุงรักษาพนักงานส่วนตำบลที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรนานๆ 
4. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
กลยุทธ์ 
1. จัดทำแผน อัตรากำลงั 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 

ที่รองรับภารกิจขององค์การบรหิารส่วนตำบล  
2. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ การ

เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 1๐ 
ของอัตรากำลังทั้งหมด 

          3.การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศ รับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่ สูงข้ึน โดยการ
เผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  

5. การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือ่นระดับตำแหน่งที่สงูข้ึน ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค 
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง  

๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย 
1. เพื่อเป็นมาตรฐานในการบรหิารงานบุคคลอย่างมรีูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

โปรง่ใส  ตรวจสอบได้  
2. เพื่อปอ้งกันการทจุริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล รวมทั้งทำให้การปฏิบัติงานมี 

ประสิทธิภาพมากข้ึน  
/กลยุทธ์.... 
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กลยุทธ์ 
2.1 มีการแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจากตัวแทนหน่วยงานทีร่ะเบียบ

กำหนด 
2.2 มีการประกาศหลกัเกณฑก์ารรับสมัคร และการประกาศประชาสมัพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 
2.3 มีการดำเนินการรับสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 
2.4 มีการประกาศรายช่ือผูผ้่านการตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
2.5 มีการประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ และหลักสูตรการสอบ ให้ประชาชนทราบ 
2.6 มีการดำเนินการคัดเลือกโดยคณะกรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์วิธีการที่

กำหนดในประกาศ 
2.7 มีการประกาศผลการสอบคัดเลอืกตามผลคะแนนที่ได้อย่างเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
2.8 มีการรายงานผลการคัดเลือกให้ผูบ้รหิาร และ ก.อบต.จังหวัดทราบ 
2.9 มีการบรรจุแต่งตัง้ตามลำดับทีส่อบได ้  

3. สนับสนุนให้เกิดการเรยีนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังส่งเสริมให้มีการแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มทัีกษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการบรรลุ
ภารกิจและเปา้หมายขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ 

 เป้าหมาย 
1. เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ให้มี 

ผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิ ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ จนบรรล ุ

เป้าประสงค์นโยบายขององค์กร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ  

กลยุทธ์ 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความ 

จำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
2. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร  แต่ละตำแหน่ง  
3. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพื่อให้ 

บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
4. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง ในความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ  
5. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร ทุกส่วน 

ราชการ 
                     4. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
                          เป้าหมาย 

1. เพื่อวัดผลศักยภาพการทำงานของพยักงาน 
2. เพื่อเลื่อนตำแหน่งหรือโอนย้าย 
3. เพื่อปรับฐานเงินเดือนหรือพิจารณาโบนัส 
4. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงาน 
5. เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง พัฒนาจุดเด่น ของพนักงานส่วนตำบล 
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     กลยุทธ์ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน  มีหลักฐาน และให้เป็นตามแบบ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต.กำหนด 
2. การกำหนดตัวช้ีวัด พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน รวมทั้งระบุ 

พฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ตามแบบที่ ก.อบต.กำหนด 
3. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย 

ประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อ
เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 

                        5. ส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานให้มคีวามพร้อมท่ีจะขบัเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เปา้หมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
เป้าหมาย 

         เป้าหมาย 

สร้างความสัมพันธ์กับคนที่อยู่ใต้การบังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาต้องสร้างความไว้เนื้อเช่ือใจกนั
ให้ได้   รู้จักการบริหารคนให้เป็น ผู้บังคับบัญชาต้องรู้จกัการสั่งการ ควบคุมการทำงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาส่วนผู้ยัง
คับบัญชาต้องเข้าใจงาน เข้าใจลูกน้อง สั่งงานเป็น ตรวจงานได้ และให้ความเป็นธรรมในทุกๆ เรื่อง สื่อสารกันให้
เข้าใจ 

                           กลยุทธ์ 
                 มีการจัดโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ 

6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบ 

กฎหมายกำหนด 

เป้าหมาย 
1.  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน   

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ  
2. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการ 

ทำงาน  
3. เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร  
4. เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อ 

องค์กร และ สาธารณชน   
5. เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร  

                กลยุทธ์ 
            ๑. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ตำแหน่งให้บุคลากร

ทราบ  
            ๒. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร  ท้องถ่ิน

แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
            ๓. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปน็ธรรม เสมอภาค และสามารถ

ตรวจสอบได้  
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            ๔. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  อย่างเป็นธรรม 

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  
            ๕. ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่อง

ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
            6. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การทำงาน    ด้าน

ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนรวมในการทำงาน 
 

7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
        เป้าหมาย 
       1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบคุลากรให้ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้
มีจิตสำนึกที่จะสนองคุณแผนดิน ด้วยการกระทำทุกสิ่งเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ มาตร
คุณธรรม จริยธรรม  

2.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมี 
ความรับผิดชอบ 
  3.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  4.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  5.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
  6. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

กลยุทธ์ 
           1. แจ้งให้บุคลากรในสังกดั รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการสว่นท้องถ่ิน และข้อบังคับ

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  
           2. ให้ผู้บังคับบัญชา หมอยงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก ปฏิบัติ รวมถึงการ

ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง  

            3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม  จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  
  



การดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1.การสรรหา  การคัดเลือก การ
บรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  การเลื่อนตำแหน่ง 
การโอนยา้ย และกิจการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มี
ความถูกต้องและทันเวลา 
 

-เพื่อสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำงาน
ในองค์การบริหารส่วนตำบล 
-เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรให้ก้าวหน้า 
-เพื่อบำรุงรักษาพนักงานส่วนตำบล
ที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กร
นานๆ 
-เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน 
 

มีการสรรหาพนักงานส่วนตำบล
ที่ว่าในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2564 – 2566)  ได้ครบทุก
อัตราที่ว่าง) 

  ทำหนังสือขอให้กรมสง่เสรมิการ
ปกครองท้องถ่ินดำเนินการสรรหา
ในตำแหน่งที่ว่าง 

 

2.มีความโปร่งใสในทุก
กระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

-เพื่อเป็นมาตรฐานในการ
บรหิารงานบุคคลอย่างมีรปูแบบ 
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่ถูกต้อง 
โปรง่ใส  ตรวจสอบได้  
-เพื่อป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
รวมทั้งทำให้การปฏิบัตงิานม ี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
 

ไม่มีเรือ่งร้องเรียนร้องทุกข์ใน
หน่วยงาน 

- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบคัดเลือกจากตัวแทน
หน่วยงานที่ระเบียบกำหนด 
-มีการประกาศหลักเกณฑ์การรบั
สมัคร และการประกาศ
ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 
-มีการดำเนินการรบัสมัคร และ
ตรวจสอบคุณสมบัติใหเ้ป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

3. สนับสนุนให้เกิดการเรยีนรู้
และการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
รวมท้ังส่งเสริมให้มีการแบ่งปนั
และแลกเปลีย่นข้อมูลและ
ความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ี
จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจ
และเป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ ่
 

-เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิ ที่สูง 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
-เพื่อใช้เป็นเครื่องมือที่หลากหลายในการ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ จน
บรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร และ
ระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ  
 

-จั ดท ำแผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก ร
ประจำปี และดำเนินการตามแผน
ฯให้สอดคล้องตามความ 
จำเป็น และความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
-ก ำห น ด เส้ นท างก ารพั ฒ น า
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากร  แต่ละตำแหน่ง  
-สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน   
E-learning เพื่ อ ให้บุ คลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
 

ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
4. มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

-เพื่อวัดผลศักยภาพการทำงานของ
พยักงาน 
-เพื่อเลื่อนตำแหน่งหรือโอนย้าย 
-เพื่ อ ป รั บ ฐ าน เงิ น เดื อ น ห รื อ
พิจารณาโบนัส 
-เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
-เพื่ อแก้ ไขข้อบกพร่อ ง พัฒ นา
จุดเด่น ของพนักงานส่วนตำบล 

 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานมี
ความชัดเจน  มีหลักฐาน และให้
เป็นตามแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่              
ก.อบต.กำหนด 
-การกำหนดตั ว ช้ี วัด  พิ จ ารณ า
วิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็น
หลักก่อน รวมทั้งระบุ 
พฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการ ทั้ งนี้ ตามแบบที่                    
ก.อบต.กำหนด 
-ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ไผ่ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับ
มอบหมาย 
ประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบล
ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่น ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่ว
กัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒ นาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป
ให้ดีย่ิงข้ึน 

 

รอบระยะเวลาการประเมิน  
ตุลาคม และ เมษายน ของทกุป ี
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างฝ่ายบริหารกับขา้ราชการ
และบุคลากรผูป้ฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมท่ีจะขับเคลื่อนองค์กร
ให้พัฒนาไปสู่เปา้หมาย และ
วิสัยทัศน์การพัฒนา 
เป้าหมาย 
 

สร้างความสัมพันธ์กับคนที่อยู่ใต้
การบังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชา
ต้องสร้างความไว้เนื้อเช่ือใจกันให้ได้   
รู้ จั ก ก า ร บ ริ ห า ร ค น ให้ เ ป็ น 
ผู้บังคับบัญชาต้องรู้จักการสั่งการ 
ควบคุมการทำงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา
ส่วนผู้ยังคับบัญชาต้องเข้าใจงาน 
เข้าใจลูกน้อง สั่งงานเป็น ตรวจงาน
ได้ และให้ความเป็นธรรมในทุกๆ 
เรื่อง สื่อสารกันให้เข้าใจ 

 มีการจัดโครงการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล  และพนัก งานจ้าง  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ 
 

ดำเนินการในรอบเดือน ต.ค.2565 
ถึง เมษายน 2566 

 

6.ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน 
แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร ท่ี เป็ น ธ ร ร ม 
เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย
กำหนด 

 

-เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใน
การทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้า
ในสายงาน   การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดี
ความชอบ  
-เพื่ อ พั ฒ น าร ะบ บ ฐ าน ข้ อมู ล
บุคลากร สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ความปลอดภัยในการ 
ทำงาน  

- ป ระชาสั มพั น ธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
-ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุ คลากร  ท้ อ ง ถ่ินแห่ งชาติ  ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
-จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล 
ด้วยความโปร่ง และยุติธรรม  

ดำเนินการในปงีบประมาณ  
พ.ศ.2566 

 

 

 



-5-ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

7.ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี  มี คุณ ธรรม 
จริยธรรม และยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

 

-เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของบุคลากรให้ป ฏิบัติตนอยู่ ใน
กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่
จะสนองคุณ แผนดิ น  ด้ วยก าร
กระทำทุกสิ่งเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนและประเทศชาติ มาตร
คุณธรรม จริยธรรม  
- พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม 
ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความซื่ อสัตย์
สุจริต เสียสละและมี 
ความรับผิดชอบ 
- พึ งปฏิบัติหน้าที่ อย่างเปิ ดเผย 
โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
- พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค 
สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี 
โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก 
-พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ 
ผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
- พึ ง พั ฒ น า ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู้  
ความสามารถและตนเองให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 

 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
-ให้ผู้บังคับบัญชา หมอยงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือก ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
- ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
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