
 
 

 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่  
อำเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี
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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู ่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ                 
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่ และรายงานการดำเนินการตามมาตราการฯ ดังนี ้
 

ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข/ 
ประเด็นที่ตอ้งพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

การดำเนินการ 

1. ตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือการประเมิน  IIT 
- I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายประจำปีของหน่วยงานของ
ท่านมากน้อยเพียงใด  
 

 
 

สำนักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษาฯ  

 
 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละ
สำนัก/กอง จัดทำแผนการใช้จ่าย
ประจำปี รายไตรมาส 
2. ตรวจสอบความถูกต้องส่งมอบ
งานให้กองคลังรวบรวม 
3. กองคลังตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลรวบรวมเป็นรายจ่าย
ประจำปี 
 
 

 
 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายประจำปี รอบระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 
65- มีนาคม 66) ให้ผู้บริหารทราบ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการ
ใช ้จ ่ายประจำปี รอบระยะเวลา 12 ด ือน ให้
ผู้บริหาร 
3. ดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆ 

 
 
1. ดำเนินการ 
เมื่อวันที ่6 เมษายน 2566 
 
2. อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
3. ดำเนินการ 
เมื่อวันที ่6 เมษายน 2566 
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ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข/ 
ประเด็นที่ตอ้งพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

การดำเนินการ 

- I8 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณ โดยคำนึงถึง 
 คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้  

ส ำ น ั กป ล ั ด  กอ ง ค ลั ง                
กองช่าง กองการศึกษาฯ 

1) จัดต้ังคณะทำงานควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
2) จัดประชุมบุคลากรทกุสำนัก/
กอง/ฝ่าย เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มีการรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจำเดือน/
ประจำไตรมาส 
3) จัดต้ังคณะทำงานเพื่อตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะ
การสอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check) 
4) ดำเนินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามที่
คณะทำงานกำหนด 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

1. จัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั ้ง และ
สรุปผล รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 65- มีนาคม 66)  
ให้ผู้บริหารทราบ 
2. จัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั ้ง และ
สรุปผล รอบ 12 เดือน ให้ผู้บริหารทราบ 
3. เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบรายงานผลการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำป ีงบประมาณ ภายในเด ือน             
ตุลาคม 66 ให้ผู้บริหารทราบ  
4. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

1. ดำเนินการ 
เมื่อวันที่ 6 เมษายน 66 
 
 
2. อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
3. อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
4. ดำเนินการ 
เมื่อวันที่ 6 เมษายน 66  
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ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข/ 
ประเด็นที่ตอ้งพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

ดำเนินการเม่ือ 

- I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเพ ื ่ อประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง            
กองช่าง กองการศึกษาฯ 

หน่วยตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ  โดยมุ่งเน้น ในด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับ 

หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณของทุกภารกิจงาน ภายในเดือน 
กันยายน  แล้วรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ ภายในเดือน
ตุลาคม  

ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 10 ตุลาคม 65 

- I11 หน่วยงานของทา่น มีการ
จัดซ้ือ จดัจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดงัต่อไปน้ี มากน้อย
เพียงใด 
 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 

กองคลงั/งานพัสด ุ
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบดำเนินการจดัทำ
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใน เดือน
ตุลาคม 2565 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบดำเนินการประกาศ
ต่างๆ เก่ียวกับการจดัซ้ือจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบันใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบดำเนินการจดัทำ
สรุปผลการจัดซ้ือจดัจ้างรายเดือนให ้             
ครบทุก เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่
ละเดือน ให้ชดัเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. กองคลัง หรืองานพัสด ุดำเนินการจัดทำแผนการจดัซ้ือ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจดัจ้าง
หรือการจัดหาพัสด ุ
2. จัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจดัจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือน
ให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2565 
4. รายงานผูบ้ริหาร 
 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืนๆ 

    1. ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 65 
 
 
2. ดำเนินการ 
 
 
3. อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 
4. ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 65 
5. ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 65 
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ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข/ 
ประเด็นที่ตอ้งพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

ดำเนินการเม่ือ 

  5. เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบดำเนินการจดัทำ
รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

  

- I12 หน่วยงานของท่านเปิด
โอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ตามประ เด็ น                      
 สอบถาม  
 ทักท้วง  
 ร้องเรียน 

สำนักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษาฯ 

เข ้ าอบรมและศ ึกษาข ้อม ูล เพ ิ ่ ม เต ิมจาก                
ผู้มีประสบการณ์ และเรียนรู้หลักเกณฑ์ตาม ตัว
บ่งชี ้ใหม่  ควรมีขั ้นตอนและวิธีการปฏิบัต ิที่
ช ั ด เจน   ควรกำหนดมาตรฐาน กฎเกณฑ์              
ให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้ผู้ปฏิบัติงาน
มีความรู้ ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ  ผู้ปฏิบัติงานรู้จักบทบาท 
หน้าที่ ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย  ผู ้ปฏิบัติงานควรยึด กฎ ระเบียบ 
ข ้ อบ ั ง ค ั บ  ของมหาว ิ ทยาล ัย  และคณะ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในหน้าท ี ่ที่
รับผิดชอบ  

1. เจ ้าหน้าที ่ เก ี ่ยวข้องจัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รายไตรมาส และสรุปรายปีงบประมาณ 
เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ 
2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์และช่องทางอ่ืน 

1. ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 65 
 
2. ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 65 
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ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ตอ้งพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

ดำเนินการเม่ือ 

2. ตวัชี้วดั การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
- I20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่านมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

 
 
 

กองคลงั 

 
 
 
กองคลังกำหนดแบบฟอร์มการยืมเป็นลายลักษณ์
อักษรแสดงเหตุผลความจำเป็นและ สถานที่ที่จะนำ
พัสดุไปใช้และกำหนดเวลาที ่ส่งคืน พร้อมระบุชื่อ 
ตำแหน่ง และหน่วยงานของผู้ยืมให้ชัดเจน 

 
 
 
เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปในทุกราย              
ไตรมาส และสรุปรายงานเม่ือสิ้นปีงบประมาณ รายงาน
ภายในดือน ตุลาคม เสนอผู้บริหารรับทราบ 
 

 
 
 
ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 65 

I21 ถ ้ า ต ้ อ ง ม ี ก า รขอยื ม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  บ ุ คลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

กองคลงั กองคลังกำหนดแนวทางในการยืม การคืน ให้เป็น
ลายลักษณ์อักษร สอบถามการคืนเม่ือครบกำหนดยืม 
ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที ่แทนมีหน้าที ่ติดตามทวง
พัสด ุท ี ่ให ้ยืมไปคืน ภายใน 7 วัน นับแต่ว ันครบ
กำหนด 

เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานผู้ให้ยืม มีการตรวจสอบ
รายการยืมและคืนพัสดุทุกสิ้นเดือน และจัดทำรายงาน
สร ุปในท ุกรายไตรมาส (เป ็นรายงานแบบสะสม)                      
ส ่ง ให ้หัวหน้าส่วนราชการทราบ  และรายงานเม่ือ                 
สิ้นปีงบประมาณ ให้ผู้บริหารทราบ ภายในเดือน ตุลาคม 

ดำเนินการ 
เม่ือวันที ่12 ตุลาคม 2565 

I23 ท่านร ู ้แนวปฏิบัต ิของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง  มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง             
กองช่างและ                    
กองการศึกษาฯ 

กำหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ               
ให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ               
ให้เกิดความคุ ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ                  
ทางราชการ  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
ช่วยกันดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ                     
ยึดหลักความประหยัด   

ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับชั ้นต้องควบคุมดูแล กำกับ              
ให้คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตามคู ่มือ การใช้
ทรัพย ์ส ินของทางราชการ ไม่ใช ้ทรัพย ์ส ินของทาง
ราชการเพ ื ่ อประโยชน ์ส ่ วนต ั ว  โดยการประชุม
ประจำเดือน 

ดำเนินการ 
เม่ือวันที ่10 มกราคม 66 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ดำเนินการเมื่อ 

I24 ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น                           
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทร ัพย์ส ินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส ่วนตัว กลุ ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

กองคลงั กำหนดแนวทางการรักษาการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สิน
ทางราชการเพื ่อ ประโยชน์ส ่วนตนหรือผ ู ้อื่น 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ ้าหน้าที่  
จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สิน  ทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตนและผู้อื่น  จนเป็นเหตุให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ใหญ่ เสียหายหรือ เสียประโยชน์ 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานสรุป             
การใช้ทรัพย์สิน รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 65- 
มีนาคม 66)  รายงานผู้บริหารทราบ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานสรุป             
การใช้ทร ัพย์ส ิน รอบ 12 เดือน รายงาน
ผู้บริหารทราบ 

1. ดำเนินการ 
เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 65 
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ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ตอ้งพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

ดำเนินการเม่ือ 

I25 ผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของ
ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น             
ให ้ความสำคัญ ก ับการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต                  
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปล ัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี 2566 ซึ ่งจะมีการดำเนินการ
ประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตก ่อนท ี ่จะจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.รายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัต ิการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. ผู ้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั ้นตอนและให้เป ็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความ
เส ี ่ ย ง การท ุ จ ร ิ ต  ประจำป ี  2 566  ซ ึ ่ ง จะ มี                        
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่
จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใน
เดือนกันยายน 2565 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที ่สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต รอบ 6 เดือนของปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
ภายในเดือนเมษายน 2566 
3. รายงานผู้บริหาร 
 
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืนๆ 

1. ดำเนินการ 
เม่ือวันที ่30 กันยายน 65 
 
 
 
2. ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 18 เมษายน 66 
 
 
 
 
3. ดำเนินการ 
เม่ือวันาที่ 18 เมษายน 66 
4. ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 18 เมษายน 66 
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ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ดำเนินการเมื่อ 

I27 หน่วยงานของท่านมี
ป ัญหาการทุจร ิตที ่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข มาก
น้อยเพียงใด 

สำนักปลัด/
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความ
เสี ่ยงการทุจริตประจำปี 2566 ซึ ่งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที ่สอดคล้องกับมาตรการที่
กำหนดไว้ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
รอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอนและให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต ประจำปี 2566 ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน 2565 
2.เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ใน
การประเม ินความเสี ่ยงการทุจร ิต รอบ 6 เด ือนของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ภายในเดือนเมษายน 2566 
3.รายงานผู้บริหาร 
 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืนๆ 

1. ดำเนินการ 
เม่ือวันที ่30 กันยายน 65 
 
 
2. ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 18 เมษายน 66 
 
 
 
3. ดำเนินการ 
เม่ือวันาที่ 18 เมษายน 66 
4. ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 18 เมษายน 66 
 
 

 

 



-8- 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ดำเนินการเมื่อ 

I28 ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ าน  ม ี ก า ร
ดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
 เฝ้าระวังการทุจริต 
 ตรวจสอบการทุจริต 
 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
 
 
 

สำนักปลัด จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ
และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด มอบอำนาจให้
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกดั
ที่กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงในขั้นว่ากล่าวตักเตือน 
แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  มีมาตรการ
การรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสาย
การบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเว้นการกระทำผิด
วินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ การ
ทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จาก
ประชาชนที่นอกเหนือจากที่ 
กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
 

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคล
ในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงในข้ันว่า
กล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทราบ  มีมาตรการการรักษาวินัย 
โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการ
บังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเว้นการกระทำ
ผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก 
คือ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้อง
ผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด  
 

ดำเนินการ 
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
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ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข/ 
ประเด็นที่ตอ้งพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

ดำเนินการเม่ือ 

3. ตวัชี้วดั การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 
เครื่องมือการประเมิน  IIT 
I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำ ง าน เพ ื ่ อป ้อ งก ั นการท ุจ ร ิต ใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

 
 
สำนักปลัด/หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 
1. แต่งตั ้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เง ินแผ ่นด ินว ่าด ้วยการกำหนดมาตรฐาน                
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบ
การควบคุมภายในอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื ่อสรุป
ข้อมูล 
 

 
 
 1. รายงานผลการปฏิบัต ิงาน ความ
คิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู ้บริหาร
ทราบ ภายในเดือน ธันวาคม 
2. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและ
ระบบควบค ุ มภายใน  เพ ื ่ อ ให ้ เ กิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
3. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้
สาธารณชนได้ทราบ ณ ที ่ทำการ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื ่อส ังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

 
 
1. ดำเนินการเม่ือ 
วันที่ 29 ธันวาคม 65 
 
2. ดำเนินการเม่ือ  
วันที่ 10 มกราคม 66 
 
3. ดำเนินการเม่ือ 
วันที่ 29 ธันวาคม 65 
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ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข/ 
ประเด็นที่ตอ้งพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

ดำเนินการเม่ือ 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่
จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความค ิดเห ็นต ่อประเด ็นด ังต ่อไปน้ี 
อย่างไร 
 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้
อย่างสะดวก 
 สามารถติดตามสามารถร้องเรียนได้ 
 ม ั ่นใจว ่าม ีการดำเน ินการอย ่ าง
ตรงไปตรงมา 
 ม ั ่ นใจว ่ าจะปลอดภ ัยและไม ่ มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาฯ 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การสร้างขวัญ 
กำลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด 
มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณา
โทษแก่บุคคลในสังกัดที ่กระทำผิดวินัยไม่
ร้ายแรงในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  มีมาตรการ
การรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละ
ระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเว้น
การกระทำผิดวินัยในมาตรการทีป่ระกาศเปน็
กฎเหล็ก คือ การทุจร ิตหรือมีพฤติกรรม
เร ียกร ้องผลประโยชน์จากประชาชนที่
นอกเหนือจากท ี ่กฎหมายหร ือระเบ ียบ
กำหนด 

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่
บ ุคคลในส ั งก ัดท ี ่ กระทำผ ิดว ินั ย              
ไม่ร้ายแรงในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้ว
เสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ทราบ  มีมาตรการการรักษาวินัย โดย
ลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการ
บังคับบัญชาละ ๓ คร ั ้ง  ยกเว้นการ
กระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศ
เป็นกฎเหล็ก คือ การทุจร ิตหรือมี
พฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จาก
ประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมาย
หรือระเบียบกำหนด  
 

ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 65 
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ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข/ 
ประเด็นที่ตอ้งพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

ดำเนินการเม่ือ 

4. ตวัชี้วดั การใช้อำนาจ 
เครื่องมือการประเมิน  IIT 
I13 ท่านได ้ร ับมอบหมายงาน
จากผู ้บ ังค ับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

 
 
สำนักปลัด กองคลัง              
กองช่างและ              
กองการศึกษาฯ 

 
 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
พนักงานขององค์การบร ิหารส่วนตำบล เน ้นการ
ปฏิบัติงานให้ตรงกับสายงานที่บรรจุ  

 
 
จัดทำหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 
 
 ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 65 
 
 

I14 ท่านได้รับการประเมินผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  จ า ก
ผู ้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
 

สำนักปลัด กองคลัง            
ก อ ง ช ่ า ง แ ล ะ ก อ ง
การศึกษาฯ 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ครู และพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญ่กำหนด โดยเป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 
2.จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพื่อจัดทำ
บัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินขั้น 
 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนทำแบบรายงานการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานที่ที่ได้รับผิดชอบในรอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานเสนอผู้บริหารเพื่อร่วมกันพิจารณา
งานที ่ได้รับมอบหมาย รอบการประเมินครั ้งที ่ 1                
(1 ตุลาคม 65-31 มีนาคม 66) 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนทำแบบรายงานการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานที่ที่ได้รับผิดชอบในรอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานเสนอผู้บริหารเพื่อร่วมกันพิจารณา
งานที ่ได้รับมอบหมาย รอบการประเมินครั ้งที ่ 2                
(1 เมษายน 66 - 30 กันยายน 66) 
3. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนน
ผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความ
โปร่งใส่ และความเป็นธรรมของการประเมิน 

1. ดำเนินการ 
เม่ือวันที่ 3 เมษายน 66 
 
 
 
 
2. ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ดำเนินการเมื่อ 

I15 ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาของท ่าน              
ม ีการคัดเล ือก ผ ู ้ เข้าร ับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช ่ า งและกอง
การศึกษาฯ 

จ ัดทำหล ักเกณฑ ์การบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ด้านการพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2566 
1. เสนอขออนุมัติการเข้ารับการอบรม 
2. จัดทำแบบแสดงเจตจำนงเข้ารับการอบรม 
3. รายงานผลการอบรม 
4. นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงาน 

 

ภายหลังการอบรมเสร็จสิ้น ต้องรายงาน
ผลการอบรมต่อผ ู ้บร ิหาร เพ ื ่อการ
พิจารณาอนุญาตการเข้าอบรมในครั้ง
ต่อไป 

ดำเนินการ 
เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 66 

I16 ท่านเคยถูกผู ้บังคับบัญชา
สั ่งการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช ่ า งและกอง
การศึกษาฯ 

ให้ผู้บริหารกำหนดประกาศประมวลจริยธรรม
ผู้บริหาร เพื่อยึดถือและปฏิบัติตามอำนาจและ
หน้าที่ ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ 
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ใหญด่้วยการจัดทำ
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
1) จดัทำมาตรการและขออนุมัตติ่อผู้มีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดง
เจตนารมณ์ฯ 
 

จ ั ดทำประกาศประมวลจร ิยธรรม
ผู ้บร ิหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
1) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และ
นโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ 
ช่องทาง ที่กำหนด 
2) จดัตัง้คณะทำงานเพื่อจดัทำแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต 
3) จดัทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตฯ 
4) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 

ดำเนินการ 
เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ดำเนินการเมื่อ 

  3) จดัทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน 
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ดว้ยการจดัทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตฯ 
 
 

5) ผู้บริหารควบคุมติดตามใหด้ำเนินการ
ตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏบิัตติาม
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

 

 


